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Trabajar porla lgualdad, ¥ en este casa luchar por consepgulria
en mi puebio, es uno de fas prioridades que me marqué
cuando asumila responsabllidad como delegada de este drea.

La defensa de los Derechos de las mujeres, de la plena
lgualdad y la no discriminacién, es un mandato recogido en
nuestra Constitucldn ¥ en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
muarzo para o lgualded efectiva de mujeres y hombres como
en el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes porg lo gorantic de lo lgualdod de trato v de
oportunidades entre mujeres v hombres en el empleo y o
ceupacion, unas nommas gue nos Impulsan a trabajar para
erradicar la desipualdad estructural gue estd perpetuada en
nuestra sociedad.

La lpualidad de trate vy oportunidades entre mujeres y
hombres &g un elementa clave y sustanclal en [a eultura
organizativa de esta Institucidn que representa enml cargo de
Concefal siendo, ademds, un princlplo fundamental en la
gestidn de los Becursos Humanos de la entidad plblica mas
cercana a la cludadania, coma es el Ayuntamisnto y gue, por
ende, debe asumir como referente ante lasocedad.

En este sentido, v atendiendo a la normabiva vigente en esta
materla, el Ayuntamianto de El Cuarve de Savilla ha elaborado
este afio por primera vez, el | Plan de lgualdad de mujeres y
hombres como herramlenta basada en su realidad y
estructura como empresa pdblica.

El Consistorlo sigue trabajando por consegulr una socledad
mas justa y equllibrada, v con el compromiso de asegurar un
espacio de trabalo mas gualitario v libre de todo tipo de
conductas machistas, en el gue las mujeres y les hembres
tengan las mismas oportunidades y condiclones laborales y
salarlales coma asiviene en la Ley,

Considero firmemente que la lgualdad entre mujeres y
hombres no solo es una obligacian legal, sino que, en las
actuaciones cotidianas de nuestro dia & dia son una
responsabilidad que debemos asumir todas y todos
como ciudadanos de un mundo global e integrador.
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Carmen Maria Beato Gandullo
Delegada de lgualdad



Adela Ramirez Sanchez

o se puede entender El Cuervo sin su Historia, v su Historia no se puede comprender sin

las personas gque han marcado su rumbo. Adela Ramirez Sanchez es una de esas

personas sobre la cual recayd la responsabilidad, en las inicios de la independencia, de
tomar el timan y formar parte de la Historia cuervena.

Adela nacidc en septiembre de
1949, en una choza, como la mayoria de
sU generacidn. Para entonces, El Cuerva
estaba sufriendo una notahle
tran=sformacion urbanistica de manos del
Institutoe  MNacional de Colonizacion gque
intentaba dar solucién a la importante
tension social que vivia la zona. Fruto de
dicha tension y crisis socloeconcmica, vy
como muchos otros nifos, el pariodo
educacional de Adela fue extremadamente
reducido, feniendo que desde muy
pequefia ayudar en las labores de casa y
en el cuidado de sus hermanos pequefios.

Cuando ya tenia siete anos marchaba con su padre a trabajar en las temporadas de
recogida de! algodon. Su padre, conocido como sJuanillo la Paca», fue
% pocere de profesion y un gran ciclista (actualmente la pefia ciclista de El

De mas mayor, ya a partir de los 18 afios, empezé a ayudar a su padre a
% abrir pozos mientras sus hermanos mayores trabajaban. Posteriormente
pasd a trabajar con Frasqui Soria en tareas domesticas v en el cuidado de

Indiano, con quien se casaria dos anos después, en 1970, Desde entonces
se dedicaria a trabajar de ama de c¢asa al cuidado de sus cuatro hijos.

Foco a poco iria aumentando su vinculacion con el movimienlo segregacionista de El
Cuervo 8 manos de su propio marido, hasta el punto de que en 1992 fue
invitada a formar parte de la lista al frente del incipiente ayuntamiento.
Finalmente la lista salid adelante, accediendo al puesto de delegada de
fiestas v de la mujer. En su cargo, que compaging con las tareas de ama de |
casa, consiguid organizar dos ferias, cabalgalas de reyes y los camavales,
hasta que en 1994 se volvieron a convocar las elecciones, y en las que ya no
sa presentd. Con respecto al carnaval, hay que destacar que aungue surge
en El Cuervo en 1288, no se mantuve constante v se perdia hasta que Adela
los recuperd en 1993 volviendo la tradicidn de disfrazarse y de salir a la calle
a diverlirse. Ese afio es ampliamente recordado por todos los cuerverios, el
carmnaval se inauguro con el pregén de Fernando Amarillo, del Puerto de Santa Maria vino
especialmente la Charanga de la pefa «El Vaporcitor, ¥ hubo una maxima paricipacion
ciudadana. Pero Adela no ha sido solo un ejempla como ciudadana v como madre, sino gue se ha
convertida en un ejemplo de superacidn tras vencer un cancer de mama hace cinco afios.
atn Por Ana Indianc & : ).
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Mayo, el mes mas bonite del ano y por eso, el nombre
de nuestra asociacion "Cruz de Mayo”. Alli he pasado
tanto momentos buenos como malos. Siempre que lo he
necesitado he contado con el apoyo de todas, me he
sentido arropada y querida por todas y cada una de
vosotras, y es por eso, que estoy orgullosa de
pertenecer a una asociacion como esta. Porque cvando
se trata de El Cuervo, la gente es especial, contamos
con gente solidaria, que se implica en cada acto.
Cuando me operé hace unos aios, pude sentir este
carino de primera mano, no hubo un solo dia en el que
1O 5 preocupasen por mi, aungue en especial quiero
agradecer a {a Junta Directiva por su preocupacion e
implicacion en mi recuperacion.

Por todo esto, quiero demostraries mi aprecio con este
texto y agradeceries su trabajo en la asociacién y su
preocupacion por los miembros que ta forman. Un beso
y un abrazo muy fuerte, muchas gracias por todo.

Antonia Rodriguez Leal del 0jo




Superacion personal

La superacion personal es el potencial de realizacion
que tiene un ser humano de forma inherente a su propio
ser. Laintuicion, el entendimiento, la razon, la voluntad y
el compromiso personal son ingredientes que pueden
llevar a la mujer y al ser humano al horizonte deseado.
Mujeres y hombres son protagonistas de su propio
proceso de transformacion a traves de la busqueda de
un camino consciente en sus vidas.

Elige una meta donde pricrices un Unico objetivo.
Establece un plazo de tiempo para su cumplimiento, el
primer paso es el m4ds dificil, pero ese primer paso esuna
conguista personal frente al miedo, |a inseguridad y |a
desconfianza. Actia confe, lavida es accion.
"Defiende tu derecho a pensar, porgue incluso pensar
de manera erronea es mejor que no pensar” (Hipatia de
Alejandria)

Orientadora laboral:

Adelaida Haro Romero

v

ENAMORATE
DEL TRCCESO

MeTA




“MI PASO POR EL CEPER
MIGUEL HERNANDEZ"

Hola soy Maria Rosa Tejeda, nacida el
09/12/1970 en Barcelona. Vivo en El Cuervo
de Sevilla desde hace ya 11 afios, con mi
hermana y mis dos hijos, soy viuda.

Me matriculé en el Centro de Educacion
Permanente (CEPER) Miguel Hernandez, en
2016 para hacer un curso de inglés Al, que
continué hasta el 2017. Ese mismo afio decidi
matricularme para la obtencion del graduado
en E.5.0.,, pues solo tenia el Certificado de
Escolaridad de EGB. Previamente hice unas
pruebas antes de poder acceder a los estudios
delaE.5.0.

En el curso 2017/2018 realicé dos dmbitos,
el de comunicacion y el de sociales y en el
curso 2018/2019 obtuve el ambito cientifico
tecnolégico. Por fin pude obtener el
GraduadodelaE.5.0.
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En el afio 2019 me matriculé en Centro
Miguel Herndndez, en el Curso de FP de
técnico en Farmacia y parafarmacia, y
continto formandome.

Mi experiencia como alumna es muy
gratificante. Animo a todas las mujeres que
quieran a retomar los estudios, a que lo hagan
por el simple hecho de crecer a nivel
intelectual, cultural y estar preparadas para
desarrollar un trabajo mas cualificado a nivel
profesional,

Aunque se precisa de tiempo vy esfuerzo
para ejercer los estudios, es una labor que
merece la pena.

Agradecer a todo el profesorado la
educacion que imparten y el tiempo que
dedican para formar a todos los alumnos y
alumnas del Centro de Educacion Permanente
CEPER MIGUEL HERNANDEZ.

MARIA ROSA TEJEDA NAVARRETE




Los alumnos y alumnas junto
al profesorado del CEIP Ana Josefa Mateos (El

Gamo) han iniciado hace unas semanas la realizacion de
un mural en las paredes del centro. Esta iniciativa tiene como
objetivo la transformacién de espacios del centro para dar visibilidad
a la igualdad de género y al esfuerzo que ha supuesto para las mujeres
conseguir hitos profesionalesy humanos a lo largo de la historia.

Los maestros y maestras del centro educativo de los distintos cursos de
Educacidn Primaria llevan semanas trabajando en el mural en las paredes
interiores con un hilo conductor, la igualdad, y se presentard a la comunidad
educativa proximamente. Este nuevo espacio serd un lugar generador de actividades
que se desarrollardn a lo largo de este trimestre y de los cursos sucesives, como
- cuentacuentos, presentaciones, entrevistas... También serd un punto de encuentro y puesta

encomun junto a los nuevos libros de temética relacionada con la igualdad y la coeducacién que
se han adguirido para la biblioteca que tendran un lugar destacado para los nifios y nifias.

Estas actividades pretenden continuar la transformacion de los espacios interiores y exteriores
orientados a reforzar los valores que se trabajan a traveés del Plan de Igualdad y Escuela Espacio de Paz.

Esta obra, asi como las demas actividades puestas en marcha al respecto, se estd llevando a cabo através de la
subvencidn del Pacto de Estado contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad.
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C.E.I.P. EL PINAR

25-N "CAMPANA DE LAZOS MORADOS"

Con motivo del 25 - N, el profesorado ha lucido en sus solapas,
desde primera hora de la mafiana, un lazo morado, como sigho de
repulsa hacia la violencia de genero, En las aulos se llevaron a
cabo uha campafia de lazos morades y actividades enfocadas
todos ellas a concienciar y sensibilizar al alumnado sebre la
urgencia por encontrar soluciones a este gran problema.
El alumnado ha disefiade murales con lazos morados y enellos se
podian leer palabras de respeto e igualdad. Ademds, se han
visionado videos y leido cuentos para tomar conciencia de esta
realidad.
Es el motivo por el gue hah representade el laze morado, simbalo
del Dia Internacional de la Mujery, tambieén, de la lucha centrala
violencia de género. Se trata de un gesto simbdlice recogido en
las fotos que se ad juntan.

8 M "INFLUENCERS ANDALUZAS"

Llegé marzo y con él, el Dia de la Mujer. El
alumnado realizd retratos de mujeres
impoertantes en la histeria de Andalucia, Aparte
de conocer a estas sefioras, donde se trabaje su
biografia, se destacd ln importancia y la igualdad
entre mujeres y hombres, odemds de mostrar
diferentes modelos a sequir por las nifias y nifios
de nuestro centro.

Los retratos se elaboraren con materiales
reciclados siguienda la linea que se llevaba a cabo
enese momento enel centro,

Los retrates fueron expuestos en un museo
denominade "INFLUENCERS ANDALUZAS", No
sdlo se expuso en el colegio, sino también en la
Cosa de Postas para que pudieran visitarlo los
diferentes centros educatives del Cuervo,

NI UN PASO ATRAS,
NI UN DERECHO MENOS.

8 DE MARZO
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Vivamos donde vivamos, |a igualdad de género es un
derecho humano fundamental. Promover la igualdad
de género es esencial en todos los ambitos para
conseguir una sociedad sana. Cada ser humano tiene
talentos o aptitudes diferentes gue, cuando se unen,
suman y hacen mas fuerte a la sociedad donde viven.

Por tanto, sila ipualdad de género beneficia a todos y
todas, {por qué no trabajamos por conseguirla? {Por
gue, aun en pleno siglo XX|, seguimos viendo y
viviendo situaciones de injusta desigualdad hombre-
mujer? Veamos algunas

Educacion

La ensenanza inclusiva como fuente para promover
las oportunidades a largo plazo de niiias y nifios sigue
siendo una meta por lograr.

A& nivel mundial, mas mujeres cursan licenciaturas
gue los hombres. 5in embargo, la disparidad de
génerolas desanima a seguir adelante.

Trabajo

La Organizacion internacional del Trabajo (OIT)
indicaba en 2018 gue a3 las mujeres les resultaba
mucho mas complejo que a los hombres encontrar
trabajo. Ademas, cuando ellas trabajan lo hacen en
emplens de menor categoria ¥ en situacion de
vulnerabilidad. Mientras los hombres tienen mas
posibilidades de tener empleos por cuenta propia,
ellas acostumbran a ayudar en negocios familiares o
labores del hogar.

Estas son solo dos campos donde, lamentablemente,
hay muchas desigualdades. Pero no son los dnicos.

¢0ueé podemos hacer porlaigualdad de género?
Basico es entender y ensenar gue no s una lucha de
mujerescontra hombres.

Es impulsar la equidad para mejorar la sociedad
donde vivimos.

Es defender los derechos de todas las personas para
gue haya las mismas oportunidades entre ellas, y una
viday un futuro justos.

@mw

a) Inculcarlaequidad enlosy las menores.

a. Desde el hogar o enla escuela (cursos
desde el Ayuntamiento enfocados en
esta direccion son fundamentales)
puede descubrirles gue ambos
géneros tienen el mismo potencial.

b} Pon en marcha un plan de igualdad en tu
Empresa.

a. Comprométete si eres el empresario
gue contrata y ofrece las mismas
oportunidades y trato a las mujeres y
hombres contrates. No hagas
distinciones y promociona a las
personas por su talento y aptitudes.

b. Muestra un actitud solidaria, si eres
trabajador, hacia aguellos
companeros/as que estan en situacion
de desigualdad en tu empresa. Exige
un trato tnico para todos.

Contribuir a la eliminacion de |las discriminaciones y
desigualdades gue atin puedan, promover ¥ lograr |a
igualdad de oportunidades real y efectiva entre
mujeres ¥ hombres es cuestion primordial para
construir una sociedad justa.

Mael
Trabajador del Centre Cicupacional
German Gomez Medina




Hablar de mujeres gitanas significa hablar de
diversidad. Esta diversidad tiene gue ver con los
diferentes puntos de partida y actitudes en relacion
con la educacion y la formacion, el trabajo
remuneradao y el domestico, y la participacion social.

Las mujeres gitanas, hoy en dia, como grupo etnico-
cultural, padecemos una situacion diferente con
respecto a una mayoria, viendose afectadas por una
discriminacion multiple: por ser mujeres en una
sociedad patriarcal y por pertenecer a una minoria
étnica que segun los estudios sobre prejuicios sociales
recibela peor valoracion social.

Otro factor gue no se puede olvidar es su pertenencia
a una cultura cuyos valores de género han estado
asociados tradicionalmente ante todo a la funcion
social que deberdn cumplir como madres y esposas.

Somos muchas, |as mujeres gitanas del siglo XX| las
gue vamos progresivamente asumiendo diferentes
parcelas de poder e igualdandonos en oportunidades al
hombre.

Gracias a la presion ejercida por las propias muje es;
que ha dado lugar a la evolucion de las leyes, a la
cultura, la politica, las ciencias, las costumbres..., se
han transformado la concepcidn de la sociedad.

Gracias a esto podemos ver |os avances logrados en la
ipualdad de género durante estos Ultimos 25 afos,
esos logros han tenido un impacto directo en las
mujeres gitanas ya que vivimos situaciones mas
igualitarias que nuestras antepasadas; pero, sin
embargo, siendo conscientes v conocedoras de |a
situacion de las mujeres y nifias gitanas en Espafia silo
comparamos con la poblacion general, seguimos
viviendo en desventaja y desigualdad con respecto a
otros grupos de mujeres. Valoramos los esfuerzos
realizados, pero somos conscientes de gue deben
realizarse acciones mas efectivas, y sobre todo
teniendo en cuenta la participacidn de nosotras
mismas.

Cristina Diaz Vargas.
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LUCHA POR LO QUE QUIERES SER

Sov Lidiadela Cruz, graduada en Ingenieria de la 5alud en la
mencldn de Informatica Clinica. Probablemente muchos
me conozean, porgque siempre me ha gustado participar en
actividades de toda indole dentro de nuestro pueblo.
Slempre he amade aprender cosas nuevas, diferentes,
compartic experienclas con los demds v disfrutar de la
diversidad formativa que encontramos en el dia a dia.
Cuando decldi estudiar ingenierfa me encontré con
numerssos comentarios gue haclan distineidn de género
come: “dEsa carrera no es de hombres?”, En 2014, empecé
mi aventura unlversitaria y muy a mi pesar el percentaje de
alumnas en dase no llegaba a penas al 20%, no obstante, la
mayoria de las chicas formaban parte del alumnado mas
brillante que tenfamos en clase. Estudiar estd carrera no
fue facl, coma cualguler estudlante tuve gque realizar
sacrificios, pere siempre tuve clara la meta, ¥ el resultado
siempre hacka gue mereclera la pena.

Tres aflos mads tarde, impaclente por sumergirme en el
mundo laboral, decidi probar suerte v enviar ml currleulum
a una empresa sin haber terminado mis estudios. Para mi
sorpresa, encajé en el perfil y empecé a trabajar para esta
multinacional sin tener adn el tHtulo unlversitario.
Nuevamente, en un departamento de unas 30 personas
habia 3 muleres. Pero esto, sln ninguna duda no supuse una
barrera para mi.

@mm

En 2018 por fin me converti en Ingenlera vy cumpli un
aobjetive muy Importante para mi. Durante los sigulentes
afios, compaging mi hararlo laboral con fa consecucldn de
dos masteres oficlales por la Universidad de Sevilla,
lteralmente “el argulle de mis padres”, ¥ es que son ellos
gulenes continuamente me alentaban para que me
propuslese metas mds altas, tenge muchisime gue
agradecerles por sus exlgenclas. Gracias a ellas, para mi, la
formacldn constante se ha convertido en un modo de vida y
ademds me hace feliz. Fueron afios duros, de conciliacidn
laboral, familiar y estudiantl], pero no me arreplento de mis
elecciones nl un solodia.

Actualmentey tras aprender muchizsimo en el dia a diaen el
trabajo, sigo trabalando en eampresas multinacionales,
aprendiendo sobre tecnologias, negoclos y culturas nuevas
cada dia, ¥ créanme, no exlste mejar sensacidn que saber
gue todos los dias vas a teneralgo nuevo que aprendear.
Recomlendo, profundamente, gue las personas gue hoy
leen este artfcula luchen por lo que suafien, ¥ que intenten
convertirse en aguelle que les lliene de fellcidad vy
tranquilidad el resto de su vida, sin prejulcios, sin limites y
porsupuesto, sintechos de cristal.

Lidla de la Cruz Dofia.




4 Por qué existio debate entre las dos feministas
de la época de la Replblica? Victoria Kent y
Clara Campoamor debatieron, via discurso, si
el Sufragio Universal deberia incluir a la mujer.
Se sabe como resulto: Campoamor convencio y
la mujer consiguid el derecho al voito, /pero
cuales eran las razones?

V. Kentdefendia en sudiscurso que el voto de la
mujer estaba condicionado por su situacion: en
la Espafia de 1831 el nivel de alfabetizacion era
de solo un 60%, pero la mujer en la educacion
solo representaba un 6%. La mujer rural,
ademas, gue era la mayoria, no tenia una vida
social al nivel que la del hombre! los actos
eclesiasticos eran el momento mas importante
de reunion. Basandose en estos datos, Kent
defendia que el volo femenino deberia ser
aplazado hasta que la mujer no se educara lo
suficiente como para que su voto no estuviera
condicionado. Esto hay gque pensarlo con la
mentalidad de 1931: no se sabia que se
instauraria el régimen franquista y que esto
supondria un atraso en los derechos de la
mujer.

En cambio, Campoamor si defendia el voto
femenino puesto que no habia esta diferencia
en los hombres. A pesar de la diferencia de
clases o el analfabetismo que también existia
en el género masculino, ellos si tenian derecho
al voto. Mo era relevante para ella que salieraun

partido conservador si asi lo queria la mayoria
del pueblo: la mujer tenia tanto derecho a votar
como el hombre._ Finalmente siresulio.

Por esto, al intentar comprender la obtencion
del voto de la mujer, hay que ver las dos partes,
que, dependiendo del punio de vista, se ve mas
o menos feminista.

Rosa Ruiz Andrades
Estudiante de Bachillerato




CUIDADOR O CUIDADORA

¢ Cuidadoro cuidadora?

Hablaremaos aqul de las cuidadores familiares, aguellas que se
dedican a cuidar 2 una persona dentro de su familia, casisiempre
sin recibir semuneracién alguna; aungue quizids deberlamos
hablar de CUIDADORAS, en femening, porque somos mEs.

Ez cierto gue los iempos cambian, v gue cada vez hay un ndmerns
mayor de hombres gue cuidan, pero siendo realistas y
basandome en pstadisticas muy recientss y fiables, siguen siendo
una minora respecto de la mujeres ¥ muchas veces o hacen
porgue no tienen mas remedio, es dedir, cuidan ellos de sus
padres porgue no tienen hermanas ni esposa, o cuidan de sus
esposas enfermas parque natienan hijos, cosas asl.

iPorqueé las mujeres tienen incrustado el rol de cuidadora?

Una de las razones es sin duda por tradicion; en generaciones
anteriores, €| cuidadao de los enfermos era otra parte mas de las
tareas de ama de casa: la mujer no salia 3 trabajar fuera, por lo
gue le *toaba” cuidar, s2 daba por hechao.

ile cuentan las mujeres mayores que recusrdan de nifas a sus
madres cuidando y que sus casas parecian asilos de ancianos; a
vECES 56 juntaban hasta cinco personas mayores gue cuidar a la
vez y siempre le tocaba a la mujer. Hoy en dia se cuida
normalmente de los padres o suegros mayares, pero
antiguamente el parentesca podla ser mas alejado, coma por
gjempio un to.etc.

Salud fisica y mental

El trabajo de cuidadora es muy sacrificado. Esa persona apenas
tiene tiempo para sf misma, no puede ira una feria tranguila, no
puede tomarse un café con sus amigas, si es gue |3 llamam,
poOrQue como " nunca puede”, dejan de avisarla, es decir, no tiena
tempo libre de ocio y se va aislando socialmente, ademas
fisicamente se wa desgastando o sobrecarga su cUerpo, se va
guemanda emacionalmente con riesgo de padecer una
depresion, no descansa bien porque incluso cuando
duerme, tiene el oido pussto en el enfarma.

Muchas veces esto ocurre parque no les ayuda nadie, estan
solas,

El cambio

La incorporacion de la mujer al trabajo fuera de casa es un hecho
muy importante que “deberia® cambiar la perspectiva con la que
hemas estado mirando hasta ahorz el tema del cuidado de
familiares.

Dicha tarea deberia convertirse en algo compartido por izual
entre hombres y mujeres.

Deberia repartirse de manera mas egquitativa, si ambos trabajan,
pues repartirloen funcién del ndmero de horas gue trabaje cada
uno, o sile ez imposible dedicar Hempo a cuidar, compensar esa
tiempa contratando 2 un cuidador externo a |a familia,

A 1, mujer, te difa gue no esperes a que un hombre llegue un dia
ytediga:
- Wengal {Cdmolo hacemos? Que yo quiero participar...

Habra zlguno que lo haga, incluso habra algin hombre gue
participe mas que la mujer, pero son pocos, en realidad es dificil
gue salga de ellos, vas a tener que ser t guién se lo recuerdes v te
quejes pidieéndole que participe en su cuidado como uno mas,

Por ejemiplo, cuando los padres envejecen y hay gue echarles una
manao, s deberian realizar reuniones entre hermanas y
“hermanaos”, repartirse las tareas o hacer turnos de cuidadao,
vuelvo 3 repetis, equitativamente.

Antiguamente ni se planteaba el tema, si habia una hermana o
varias, aungue existizran hermanos, |as tareas de cuidado delos
mismos les "tocaba a las mujeres®, no sé si os suena Ia frase "eso
na es cosa de hombres”™.

El cuidador profesional

Participen o no los hombres en ef cuidado, hoy en dia existen los
denominados "cuidadores profesionales”, gue son aguellos
cuidadores externos, que son aguellos que noson familia.

Antiguamente no habia muchas personas formadas para el
cuidado de una persona dependianta, y adn hoy en dia hay genta
que e5 readia @ contratar a una persona de fuera gue te ayude en
gza tarea, porgue silo contratas parece que na quieras hacerlo td
O QUE NO 5835 Capaz; otra razén muy comin para no querer
contratar a alguienexterno es lainseguridad, pensar gue nadieva
a poder cuidar a tu familiar como lo haces T mismo, Como en
todas las cosas, va a haber un periodo de adaptaddn, v esa
personase ira haciendo al enfermo y el enfermao al cuidador. Por
supussto ti no vas a dejar a tu familiar en manos de alguisn gue
no conoce sus patologias, pero lo vas a ensefar y terminar,
cuidandolo igual de bien que ti, ademas ti estaras sismpre ah
para supervisario. Asi gue cuidador o cuidadora, no esperes a no
poder mas, a8 no tener ya fuerzas, o esperes a enfermar, no
esperes hasta gue llegues a |3 depresion, no esperes hasta gue tu
espalda este tan rigida que los dolores no te permitan cuidar,
BUSCA AYUDA DE UN CUIDADOR PROFESIOMAL, si fuera
necesario.

Lasatisfaccion del deber

L= satisfaccion que siente una persona que cuida a un familiar es
indescriptible, wer lo bien que lo has aseado y alimentadao,
asegurarte de que ha tomado sus medicamentos, verlo sonreir
después de hacerie compafia durante un rata, saber gue hoy ha
tomado el =ol, ezo no tiene precio, esa paz interior que le da al
cuidador

Fero por supuesto, tambien esa persona cuidadora, ha de ser
realista, na puedes dedicar su vida sdlo a cuidar, esa persana
tiene derecho a wivir su wida, valga |la redundancia y debe
aprender a respetarte a sl misma.

Si hombres v mujeres, como cuidadores familiares, con mas o
menas ayuda de cuidadores profesionales, repartimas ese rol de
cuidador, nos beneficiaremos todos, ganamos en salud para
nosotros mismos y para los enfermos [fisica v mental,
mejoramos las relaciones familiares porgue aprendemaos a
ponernas en el lugar del otro, tendremos mas tempo de ocio
para nosotros y para dedicarle al resto de nuestra familia (hijos,
marida...}, evitaremas sobresfuarzos en nuestro cuerpo v futuros
problemas psicologicos, y por 0itima, esa satisfaccion de hacer lo
correcto y esa paz imterior, gue es un regalo, se repartira entre

todos.

Cormen Moria Velezguez Pérez
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DEBATIMOS EN FEMENINO

El debate en la sociedad sobre la
igualdad de lamijer sigue siendo tema de
dizcusidn. (Como planteamo=s esta
igsualdad? Todas las personas somos
iguales en derechos ¥ ohligaciones o
deberiamos ser iguales, pero estamos en
un sisztema gque =e desenvuelve en el
capitalismn patriarcal inventadso por
hombre gque ha desarrollado estrategias
suficientes para normalizar el estatus
gocial entre hombre ¥ mujeres,
lamentablemente sigue siendo necesario
este debate, hacer recordatorios de
todas las luchas que las mujeres hemos
realizado para que poco APoOco SCN0S
reconozea una igsualdad real en
todos los sentidos ¥ en todos

los sectares.

Escuchamos a nuestro mismo
gonero juzgar el 8 de marzo
coma =1 fuera el antojo de
un grupo de mujeres: Es
doloroso oir eso, en mi
opinidn Son personas que no
tienen el conocimiento ni la
informacitn suficiente ¥ gue han
gido sumergidas obligatoriamente
en las aguas del patriarcado. No
guieren reconocer gue otras
mujeres lucharon, se revelaron ¥
consiguieron derechos como el vota, o
que pudieran trabajar =in permiso del
padre o del marido, o un milldn de
cjemplos mas. Nuestras mujeres de la
historia fueron abriendo paso ¥

nosotras debenos tomar relevo.

En muchos paises ¥ culturas se sigue
tratando a la maujer con inferioridad,
la=s siguen ohligando, violando ¥
matando simple ¥ desgraciadamente por
gor del genero femenino. Hablamos
hombres ymjeres que somos iguales, hay
una realidad histérica de dominaciém
hacia un colectivo tan concreto como ol
de las mujeres, se nos debe reconocer el
derecho a 1a lucha sin justificaciones.
El solo hecho de insistir en gue hay
hombres gue también son discriminados o
maltratados esno asumir larealidad, lo
poco con lo enorme, casos puntuales con
el diaadiademillones de nujeres.
Mo hay ni justifiecacion , ni
comparacidnposible.

Toda minoria es maltratada
por el sistema, el mas
crande se come al mas
pequefio. S5i hablamos de
igualdad englobamos todas
el
patriareado las ha
considerado débiles ¥ faciles
de manipular, pero eso esta

la=s miner ias

3

cambiando, poed a poco nNoOs vamons
despojando de las vendas gue tapan
nuestros ojos. Hablemos de
igualdad para todas, hablemos de las
mujeres, de las personas con
necesidades especiales, con
dependencia v también de hombres. pero

primerovanos todas ELLAS,

Maria Fuentes
Integradora Social

Agente de innovacidn Local




Acoso, abuso, y feminicidio. En la mente del asaltante

Me lamo Andrés, ¥ cada ver que poso la
pluma sobre el papel, o reposo mis dedos
sobre el teclado, me hago la misma
pregunta; “iRealmente, siendo un
hombre, pasen el derecho a hablar en
nombre de |las mujeres?”. Esta cuestion
levanta opiniones variadas, cuantos
menas. Sin embargo, este no es el tema
gue noscompete &l diade hoy.

fAcoso, abuso, feminicidio, Hablemos de
cifras, de estadistica. Cifras gua =i bien
muchos ya conocemaos, ¥ @ muchos nos
han ya repetido, nunca estd de mas
recordarlas, nunca esta de mastenarlas en
cuenta. Un alarmante 97% de mujeres,
encuestadas por el grupe Fundacidn Salud
¥ Comunidad, afirmaron haber sido
victimas de violencia sexual en contextos
de ocio nocturno. Una de cada cinco
mujeres gue han respondido a la
susodicha encuesta afirman haber sufrido
de wviolationes, es decir, agresionas
gsexuales con penetracion, ya sea usando
fuerza fisica o no.

En Espania, y de la mano de |2 pagina web
feminicidio.net , ssbemas gue a dia de la
redaccién de este articulo, 21 de abril de
2022, v en tan solo 4 meses, se han
cometido 31 feminicidios y otros
asesinatos de mujeres cometidos por
hombres. Mujeres con nombres y
apellidos, con familias, suefios, pasiones,
g importancia en la sociedad. Mujeres gue
mueren & pufialadas, 2 golpes, victimas de
ensafiamientos inhumanos, a8 manos de
hombres gque, a su misma vez, rasultan
victimas de wn ego y unos delirios de
grandeza alimentados por |la sociedad
patriarcal en la que se han criado;

Y este es el quid de la cuestion que hoy
abordamos.

Cuando un hombre acosa, abusa, y/o vioka
a una mujer no es (solo) depredacian y
severos trastornos psicosexuales. Cuando
un hombre mata a una mujer no es (sala)
trastornos psicopaticos o similares,
Cuanda un hombre hace este tipo de cosas

Mo fuimos fuego.

Pero fuimos ventisca.

a una mujer, lo hace por el adrenalinico
sentimiento de superioridad absoluta.

Poniéndonos en la mente del asaltante;
estos asaltos sexuales no son motvados
por un desenfrenc sexual. Sino por la sed
de sentirse superior. Por la adiccion al
subidon de ego de tener una mujer debajo
deti, llorande e implorando que pares, por
temer |a sangre de una mujer en tus
manos, ¥ saber gue =u wida o bien se
arruind o bien se expind a cauza de algo
gue para ti resulta tan facil como
imtroducir el miembro en wn crificio, o un
cuchillo en *un saco de carne”,

Pero esto, ni mas ni menos, se trata de un
problema de percepcidn. Percepcion
tamto de !z réalidad como de wno misma.
por su lado, la percepcidn nace en |as
escuelas v los hogares. Dicho de otra
forma, el problema {y también la solucion}
se grradica en |3 educacion.

Una ver mas, esta deformacion de la
realidad y del epo viene a ser dada debido
a |las consecuancias de que nifios 52 crien
dentro de una sociedad patriarcal. En la
gue S8 recompensa maralmente gue un
hombre gquede por encima de una mujer,
sea de la manera que sea. Es esta la razon
por la que hombres hoy en dia recurren a

e
b

Ascuas

practicas coemo las anteriarmente
nombradas para alimentar |as demandas
e sU BED.

Pero es5ta en nuestra mano cambiar esto.
Ouiza sea mas dificil llegar a las
generaciones que hoy en dia son jovenes
adultos y salen de fiesta (aungue nunca
imposible, todo depende del individual).
S5in embargo, implementando planes
educatives en colegios infantiles, de
primariz, v secundaria, lograremas &l hito
Oe gQue generaciones futuras de mujeres
pusdan salir 3 situaciones de ocio sin
sentir que estan en un "maodo
supervivencia®,

Como su propio nombre indica, |13 revista
"Sin Fronteras” cree que nada es
imposible si trabajameos todas juntas,
como compafieras, Ya que esto afecta a
todas, Y de la misma forma inctamos 2
fodo individuo a pararse un momenta 2
reflexionar antes y después de llevar a
cabo acciones comprometidas en
situaciones de ocio. Preguntas como “gHe
hecho o estoy hacdendo algo mal?”, o
*iHaciendo esto puedo incomodar a esta
persona o incluso podria considerarse
gcosa?” realmente pueden |levamos a un
futuro mejor.

Fuimos el delor de la puerra,

el suspiro dlimo de un cuerpo inerte.

Fuimos nieve, congalados.
Fuimos lluvia, calados.

Fuimos tierra, seca y perforada.
Fuirmos un resquicio de aire en alguna ventana.
Fuimos vela, consumida a cambio de su brillo.

Fuimos tanto..,
Fuimos tornado,

un tornado que arrasaba toda,

La dualidad

de alegria y tristeza
en cada golpe de nostalgia.
fuimos vida, ¥ nos terming la muertea,
Mosotros no fuimoes fuego, no.
Fuimos un incendio,

¥ por no haber agarrado el extintor a tempo

incluso a nosatros mismos.

ahora solo quedan cenizas.

Andrés Barragan Moreno

@ 2 B3



A partir de agui, hay toda una serie de
creencias absurdas que rodean
negativamente a la mujer en esta fase natural
de su vida. Y asi, se piensa gue si una mujer
con la menstruacion toca un arbol, este nunca
volvera a dar fruta; 2i consume leche, la vaca
no volvera a producirla; o sitoca aun hombre,
este enfermara. Yerdaderamente, es
escalofriante que siga habiendo
comunidades en pleno siglo XX que crean
que esto es verdad y que obliguen a las nifias
desde la primera menstruacion a aislarse v a
permanecer en una choza hasta 14 dias, y asi
durante toda su vida hasta alcanzar |z
menopausia. Ademas, las mujeres gue
acaban de dar a luz también deben quedarse
en la choza con sus hijos hasta pasadas dos
semanas del parto. Esto ha provocado mas
de una muerte de mujeres inocentes. De
hecho, una nifia murio en 2010 de diarrea y
deshidratacién, pues su familia se negd a

Chaupadi

El “chaupadi" es una forma de tabi menstrual que prohibe a las
mujeres hindlies formar parte de toda clase de actividades
mientras tienen la menstruacion, de tal manera que tienen que
aislarse, pues son consideradas impuras por |a sociedad en la
que viven. Dicha practica ancestral se origina a partir de una
creencia que sostiene que el periodo es una maldiciénde Indra.

llevarla al hospital porque creia que quedaria
impura si la tocaban. Lo mismo ocurriria afos
después: dos chicas murieron en 2016 por
inhalacion de humo a causa de los fuegos
gue habian encendidc en sus cabanfas, y en
2017 Tulasi Shahi, murio tras ser mordida por
una serpiente venenosa, mientras se
encontraba confinada.

Por todo ello, en 2007 Nepal aprobo una ley
que castigaba a quien obligara a las mujeres
y a las nifias a mantenerse aisladas por este
motivo. A pesar de todo ello, Ia tradicion se
sigue manteniendo en zonas aisladas del
oeste de Nepal. Sin lugar a dudas, es una
tradicion terriblemente y horrorosamente
machista que debe ser erradicada. jOjala
esto llegue algdn dia a su fin y no ocurra
nuncamas!

Yonaida Alvarez Caro, 4% de ESO A
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{Hasta cuando la violencia de género?

Antes de hablar sobre este tema debemos
preguntarnos si sabemos qué significa este
término, ya que muchas personas solo lo
relacionan con el maltrato fisico y no es asi, ya que
la violencia de género también puede ser
psicoldgica, de control, sexual y ahora con el tema
de las redes sociales nos encontramos con la
ciberviolencia, que es el acoso que recibe una
persona por parte de otra de sexo opuesto a
través de |as redes sociales.

En el afio 2003 fue cuando se empezaron a
contabilizar en Espafia las mujeres que eran
asesinadas por sus parejas o exparejas. A fecha de
hoy -seglin las estadisticas- llevamos
contabilizadas mas de 1.144 mujeres asesinadas.
Dicha cantidad es superior a las muertes que
ocasiond la banda terrorista ETA en los 40 afios, en
los que estuvo asesinado a victimas inocentes.

La violencia de género no distingue ni edad ni
clase soclal. En este sentido, cualquier mujer
puede ser victima de ella. Muchos jovenes
piensan que esta lacra social solo afecta a las
personas adultas, y no es asl pues muchas
adolescentes han sido victimas de |a violencia de
género y la padecen en sus diversas formas. Por
ello, debemos conclendar mas a los jovenes de
que pueden padecer o ejercer este tipo de
violencia sin darse cuenta, y asl pueden ser ellas
las victimas o ellos los maltratadores sin ser
realmente conscientes. A partir de aqui, debemos
prestar atencién a los signos de control que
anteceden a la violencia verbal o fisica como el
simple hecho de que el chico le diga a su novia que
no le gusta la ropa que lleva, le coja el mévil para
ver con quién habla o le diga con qué amigos debe
salir. El amor no justifica el control, pues lo Gnico
que se pretende con esa actitud es manejar a la
pareja a su antojo. Por todo ello, debemos ser
consclentes que una vez que el joven ejerce el
control sobre su pareja justificindose en el amor,
lo deméas viene después. Asl pues, no se debe
consentir, aunque les digan que eso lo hacen
porque las quieren muchoy las quieren proteger.

Por todo lo expuesto, mi consejo a todas las
mujeres que padecen esta violencia es que
denuncien y se alejen de su agresor. Cuando una
mujer plense que puede estar siendo victima de
violencia de género no debe dudar en pedir
ayuda, pues hay muchos colectivos que prestan
servicio a estar mujeres que lo estdn pasando mal.
Asl mismo, no se puede olvidar el 016, el nimero
de teléfono que salva vidas y no deja rastro.

Finalmente, me gustaria comentar que hay
sectores de la sociedad que quieren hacer ver que
la definicidn de violencia de género no es la mas
apropiada e insisten en denominarla violencia
intrafamiliar. Hay que tener mucho cuidado con
este discurso porque la viclencia de género es
aquella que se ejerce por el hombre sobre la
mujer por el simple hecho de ser mujer.

Antonio Jurado Ferreira, alumno de 42 de ESO A




¢Heroes

O

herOiI‘IaS?

La gran mayoria de las veces observamos que en
muchos de los comics que suelen ser lefdos, mas de
la mitad de los héroes son hombres. Pero, si lo
pensamos mas detenidamente nos podriamos
preguntar qué papel desempefiamos las mujeres
realmente en estas historias.

Segln varios estudios, el papel de la mujer en los
comics de superhéroes o de aventuras ha estado
siempre muy definido por dos aspectos: o es
“compafiera” de un superhéroe o es la victima
indefensa a la que hay que rescatar. Asi pues, su rol
estd, histéricamente, definido por el del
protagonista vardn. De hecho, es dificil pensar en
un personaje femenino que haya surgido
independientemente del hombre. Podemos dedr
como consecuencia que estas historietas reflejan la
exageracion de los atributos de una masculinidad
“tdxica”: violencia, robustez e insensibilidad.

Me viene ahora a lamemoria el caso de Lois Lane, la
eterna enamorada de Superman. 5u rol siempre
estuvo definido por su relacion con &l. ¥ asi, la
muestran como una victima por su propia
curiosidad. Superman y todo el entorno de la
historieta le demuestran su debilidad. Elvolumen2

de Lois Lane, que salid este afio, la tiene como
protagonista. Cuenta las aventuras de la periodista
en un mundo conspirativo en el que ella es |a clave
para la investigacion.

Con esto quiero afadir que las mujeres somos
heroinas de por si. No necesitamos un hombre o
mejor dicho un defensor que nos cuide: somos lo
bastante suficientes y capaces de sobrevivir por
nosotras mismas sin necesidad de un ser masculino
gue se encargue de nosotras, somos libres e
independientes, y al igual que ellos, somos capaces
de sobrevivir ante cualquier adversidad.

Somos tan protagonistas como ellos y por supuesto
heroinas capaces de conquistar y conseguir lo que
NoS propongamos.

Y tii, {te consideras heroina? Si no lo haces, déjame

decirte que deberias hacerlo, pues recuerda
siempre que tienas el mundo a tus pies.

Ana Duran Sanchez, alumna de 42 de ESOA




La tirania de los estereotipos.

Desde que nacemos nos dividen automaticamente, sin preguntar, sin esperar a
gue desarrollemos una personalidad. Te encasillan en un grupo lleno de
estereotipos que esperan que cumplas y te diferencian de la otra mitad de tu

ESpEcie.

Durante mucho tiempo nadie se atrevid a cuestionar la diferencia entre hombres
y mujeres y quien lo hacia no podia esperar un futuro sin consecuencias. En este
sentido, los estereotipos de género nos limitan como personas y nos dividen
como sociedad, y aun asi durante miles de anos nadie pudo hacer nada contra
ellos.

La moda no ha side mas que complice y apoyo de estos estereotipos, pues ella
dibuja y desdibuja a su antojo, diciendo y desdiciendo como debe ser, cuanto
debe pesar y qué debe tener un hombre o una mujer de verdad. Es ella en gran
medida la que nos inculca unos modelos para saber lo gue se tiene que ser,
aungue cambie en la siguiente temporada.

Esta es, sin |ugar a dudas, la cara mas cruel y famosa de la moda. 5in embargo, en

estos dltimos anos estamos descubriendo otra, esa que reivindica el dejar sery el
amar las diversidades. Esa eslamoda que todos debemos seguir, una moda sanay

Maria Munoz Hidalgo, alumna de 22 de Bachillerato A




El no tener.

No tengo paciencia, no tengo valor,
no tengo esperanzas, no tengo
tiempo. Pero, {quién podria tener
tiempo de verdad?

58 nos escapa la vida entre
nuestras manos. Nos enamoramaos,
ilusionamaos, perdemos la cabeza,
perdemos la cordura...

Perdemos tiempo en cosas sin
importancia, queriendo guardar
momentos en una caja fuerte la
cual nunca se dafie, para no perder
ese momento, para no perder ese
corto periodo de tiempo el cual
fuimos felices.

Pero el tiempo no se para, ni se
avanza en el, simplemente él va a
sU paso sin gue e importe nada ni
nadie, porque, el tiempo es sclo
eso, iempo.
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Mama

25 de diciembre, tres v diez de la
madrugada, ano 2005, me sostuvo
entre sus brazos la mujer que hoy
endiave sufelicidad en mis ojos.

Cuando nos encontramos

til eras carne

&

Jw ¥ yo era alma.

- L1
- _'-I _:.&._ et
- U Cuando nos reencontramos

)
2 ti eras vida

_y yo seguia slendo alma.
© Cuande td eras alma

veesegiia siendo alma:

pero un almadlibre, sin grilletes, sin cadenas.

Ana Marla liménez Garcla
12 de Bachlllerato B

Retazos.
Tres microrrelatos y un poema de una joven escritora

i
El encuentra da nuestros cuerpos,

Dime, &l cuelpo un par de estrellas en
mis dedos, podria forzar nuestro
encuentro?

O sl doblo un mapa en dos, dpodria
hacer gue ma calgas del clelo?

OIncluso sl me pongo de puntillas solo
para estar a tu altura {podriz hacer
que me veas? O simplemante creer
gue pudleras verme de la manera en
e yio b veo,

Tengo marlposas en el estbmago para
los dos, vy sl no te cabe un "te gulera”
podria dejarte milvoz. ¥ sltus manos sa
escapan de |as mias podriamos jugar a
las escondidas. Porgque slmplementa
Frie ves come una amiga.







JUNTAS IMPARABLES

LETRA ¥ MUSICA: VIOLETTA ARRIAZA

HOY M1 VOZ PARA QUE NO LO DUDES
TU PODER Y EL MID COMPATIBLES
COMPANERQ, NO LO OLVIDES
EM NUESTRAS HISTORIA DEMASIADAS CICATRICES

MO TIRAMOS LA TOALLA
HOY VENIMOS BIEN DISPUESTAS
A PASARNOS DE LA RAYA
51 ESTAS CONMIGO
YO ESTOY CONTIGO
EM LA BATALLA

SOMOS EL GRITO DE LAS QUE NO ESTAN
CRECEN LAS RAICES
DE CAMIND A CASA NO QUIERD SER VALIENTE
QUIERC SENTIRME LIBRE

SOMOS EL CANTO A LA LIBERTAD
MIRA QUE TE DUE
NADIE NOS CALLARA
M1 UNA MENDOS, NI UMNA MAS
JUNTAS IMPARABLES

MO SILENCIARAN M| VOZ
NO NOS QUITARAN RAZON
SOMOS INDOMABLES
ESA ES LA CUESTION...

QUIEREN QUE ME CALLE PERC NO LO HAGD
HOY DESAPARECE EL MIEDRO DE MI LADD
NO MAS FECHAS NEGRAS EN EL CALENDARIY
¥ JUNTOS GRITEMOS! LO HEMOS LOGRADOE




